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Asapme Bajo Aragón celebra las 
campanadas anticipadas en Calanda 
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Asapme Bajo Aragón celebró el 
19 de diciembre, última semana 
de actividades del año, su propia 
tradición navideña, junto a las 
personas beneficiarias de la enti-
dad y sus trabajadores, dando 
pistoletazo de salida al inicio un 
merecido inicio de las vacacio-
nes. 

Este día, las personas que ha-
bitualmente asisten a los talleres 
y actividades de la entidad, llega-
dos desde diferentes localidades 
del Bajo Aragón histórico, se reu-
nieron en el centro de día de Ca-
landa, allí comenzaron a desple-
garse los preparativos que darían 
inicio a la jornada navideña, tra-
bajando todos juntos, como una 
gran familia (así se denominan 
entre ellos cariñosamente).  

Lo primero: A arremangarse y 
“manos a la obra”, listos para co-
cinar todas las recetas que con-
formarían el gran “vermú” de 
Navidad. En esta preparación no 
faltó de nada, hubo quienes ela-
boraron pequeños canapés y ape-

ritivos salados, otros, encargados 
de los tradicionales dulces y tu-
rrones navideños y, por supues-
to, los encargados de colocar en 
recipientes individuales las 12 
uvas de la suerte, con las que a 
las 12 del medio día celebrarían 
las campanadas anticipadas.  

A las 11.30 horas, “rumbo a la 
plaza”, a esa hora bene�ciarios y 
trabajadoras fueron se acercaron 
hasta la puerta del Templo del Pi-

lar, lugar donde con las uvas pre-
paradas en la mano y atentos al 
tañido de las campanas del tem-
plo, se dispusieron a celebrar el 
cercano año nuevo. Esta tradi-
ción nació a raíz del interés de los 
bene�ciarios por celebrar junto 
con sus compañeros con los que 
comparten el día a día, unas fe-
chas tan importantes; ya que, 
tanto en Navidad como en No-
chevieja, cada uno de ellos se en-

cuentra en su localidad, con su 
familia, y en muchos casos, sin la 
posibilidad de poder desplazarse.  
esta tradición ya adquirida, va 
ganando fuerza y cada año el nú-
mero de participantes aumenta. 
Este año, Asapme Bajo Aragón, 
estuvo acompañado de vecinos 
de la localidad, y de las personas 
usuarias y trabajadores de la resi-
dencia de Calanda, con quienes, 
tras �nalizar las campanadas, y 
guitarra en mano, se dio lugar a 
un variado repertorio de villanci-
cos. 

Finalizado este acto, bene�-
ciarios y trabajadores de Asapme 
Bajo Aragón, regresaron a las ins-
talaciones que la entidad tiene en 
Calanda, donde pudieron degus-
tar todas las recetas que habían 
elaborado por la mañana, junto a 
un fondo sonoro de villancicos y 
envueltos con todo tipo de deco-
ración navideña y complemen-
tos.  

Tras este vermú, la celebra-
ción continuó y no faltaron bai-
les, música, karaoke, risas y ga-
nas de pasarlo bien en unión y 
armonía.

Usuarios Asapme Bajo Aragón tomando las uvas previas al Año Nuevo

Usuarios y trabajadores cierran las actividades de 2024 con una fiesta

Empleo para  
17 personas con 
discapacidad 
gracias a 
Fundación DFA
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Fundación DFA ha presentado 
unos resultados positivos del 
programa Dfainserta en la pro-
vincia de Teruel. Gracias a este 
proyecto, diseñado para facili-
tar la inserción laboral de per-
sonas con discapacidad física o 
sensorial, 17 turolenses, 13 
hombres y cuatro mujeres, han 
conseguido empleo en 2024. 

Un total de 53 personas con 
discapacidad de la provincia 
han participado en el progra-
ma, recibiendo formación per-
sonalizada y apoyo para supe-
rar las barreras que encuentran 
en el mercado laboral. Como 
resultado, se han suscrito casi 
una veintena de contratos, sie-
te de ellos de carácter inde�ni-
do. Las contrataciones se han 
producido tanto en Centros Es-
peciales de Empleo, ya sea en 
DFA o en otras entidades, pero 
también en empresas públicas.  

Este hecho re�eja la diversi-
dad de oportunidades laborales 
que se están generando para 
las personas con discapacidad 
en Teruel. En Aragón, las 4.000 
intervenciones en 2024 se tra-
ducen en 141 contrataciones la-
borales de entre las 367 perso-
nas que buscaban mejorar su 
empleabilidad. 

Dfainserta se desarrolla 
también en 2025. Es un progra-
ma �nanciado por el Instituto 
Aragonés de Servicios Sociales 
(IASS) y co�nanciado por el 
Fondo Social Europeo Plus 
(FSE+), que se enmarca den-
tro de la Red de Integración So-
cial de Personas con Discapaci-
dad (ISPEDIS).
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El Centro Especial de Empleo 
(CEE) Atadi Empleo S.L.U. se ocu-
pará del mantenimiento del nuevo 
hospital de Alcañiz que en estos 
momentos continúa en construc-
ción. Aunque el centro hospitala-
rio no tiene previsto abrir hasta ju-
nio de 2025, los trabajos de mante-
nimiento podrían comenzar mu-
cho antes.   

Atadi Empleo, nació en el año 
2014 para dar una oportunidad la-
boral a personas con discapacidad 
intelectual, participando así en su 

inserción. Actualmente cuenta 
con cuatro sedes en la provincia 
de Teruel, que son Alcañiz, Ando-
rra, Monreal del Campo y Teruel. 
Tiene 57 trabajadores realizando 
numerosas tareas.   

Desde Atadi Empleo se llevan a 
cabo labores de jardinería como 
diseño y creación de jardines, ins-
talación de sistemas de riego o 
mantenimiento de áreas forestales 
entre otras.  

También realizan labores de 
pintura tanto en exterior como en 
interior; entre ellas la pintura del 
hangar metalotextil más grande 
del mundo que posee la empresa 

Tarmac en el Aeropuerto de Te-
ruel. Este año, el volumen de kilo-
gramos de papel recogido para su 
destrucción, ha aumentado consi-
derablemente. Los trabajadores de 
Atadi Empleo recogen documen-
tación con�dencial y la destruyen 
para posteriormente reciclarla; al-
go que favorece la economía circu-
lar de la provincia. En el taller de 
impresión podrán encontrar el re-
galo personalizado perfecto ya 
que además de trabajar en la im-

presión a gran tamaño de lonas, 
roll ups o cartelería, elaboran pro-
ductos personalizados como tazas 
o camisetas que pueden ser un 
idóneo detalle para regalar.  

El director de Atadi Empleo, Ja-
vier Cantalapiedra, admite que “el 
objetivo del Centro Especial de 
Empleo es seguir creciendo y ge-
nerando oportunidades laborales 
a personas con discapacidad inte-
lectual ya que ese es el propósito 
con el que nació”.  

Un trabajador de Atadi Empleo 

Atadi Empleo asumirá el 
mantenimiento del nuevo 
hospital de Alcañiz
El centro sanitario prevé abrir sus puertas 
en el primer semestre de 2025

Un joven asesorado por DFA


