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SUPLEMENTO DE INTEGRACION SOCIAL

Asapme Teruel
obtiene el Sello de
Responsabilidad
Social de Aragén

Reconoce la transparencia en la gestién
y el compromiso social y medioambiental

Redaccién
Teruel

La Asociacién Salud Mental Te-
ruel (Asapme Teruel) ha obteni-
do el Sello de Responsabilidad
Social de Aragon (RSA) en la ca-
tegoria de entidad no lucrativa.
Este Sello RSA reconoce a entida-
des socialmente responsables
que implantan y aplican la trans-
parencia en su gestion, integran-
do de forma voluntaria iniciati-
vas y practicas responsables con
un claro compromiso ético, so-
cial y medioambiental, mads alld
de las exigencias legales.

Los sellos RSA se enmarcan
dentro del Plan de Responsabili-
dad Social de Aragén, impulsado
por el ejecutivo autonémico a
través del Instituto Aragonés de
Fomento (IAF), en colaboraciéon
con los agentes sociales (CEOE,

Cepyme, CCOO y UGT). Un pro-
yecto que va dirigido a entidades
y empresas de cualquier sector
econdémico y al colectivo de auté-
nomos, y que pretende dar un va-
lor anadido a la marca Aragén,
asi como generar beneficios a la
sociedad, a las propias empresas
y a sus trabajadores.

Este Plan RSA pretende llegar
al mayor nimero posible de au-
ténomos/as, pymes, grandes em-
presas y entidades no lucrativas
sin excluir a ningun colectivo, di-
fundiendo los principios de la
Responsabilidad Social de mane-
ra que vayan calando entre el te-
jido empresarial y de entidades
de Aragdn, adquiriendo asi un
compromiso con los principios
de Responsabilidad Social.

El Gobierno de Aragén puso
en marcha el Plan RSA junto a los
agentes sociales en abril
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La presidenta de Asapme Teruel, Ana Belén Marco, con el Sello de RSA 2025

de 2016, con el objetivo de pro-
mover la Responsabilidad Social
Empresarial y Corporativa de las
diferentes entidades, para que
implanten y apliquen prdcticas
socialmente responsables, basa-
da en los valores de la sensibili-
zacion, compromiso, formacion
y transparencia.

Desde entonces, éste se ha
convertido en un referente para

las entidades comprometidas con
la sociedad y la sostenibilidad
desde los distintos dmbitos de la
economia aragonesa.

El plan ha calado con éxito en
el tejido empresarial de la comu-
nidad, como demuestra que cada
ano son mds las organizaciones
que se presentan para validar el
Sello RSA y también las candida-
tas a los maximos galardones que

Atadi apuesta por la figura del asistente
personal y lanza un curso de formacién

El programa que se impartird en febrero beneficiard a 15 personas

Redaccion
Teruel

Atadi quiere impulsar la figura
del asistente personal, un perfil
profesional cada vez mds deman-
dado. En algunos paises de Euro-
pa y en Estados Unidos, se ha
convertido en un pilar funda-
mental para garantizar la autono-
mia y mejorar la calidad de vida
de personas con discapacidad o
dependencia.

La entidad ofrecerd a partir de
febrero el Curso de Asistente Per-
sonal: Técnicas de apoyo a perso-
nas en situacién de dependencia
y/o con discapacidad”. La accién

formativa consta de 6 médulos,
disefiados con una metodologia
mads prdctica que pretende poner
en marcha técnicas de actuacién
en contextos reales y compartir
experiencias con otros perfiles
profesionales de la entidad.

El curso contempla que pue-
dan beneficiarse 15 personas,
prioritariamente aquellas que se
encuentran en situacién de bus-
queda activa de empleo. La fecha
de comienzo prevista es el 3 de
febrero de 2025, finalizando el
dia 27 del mismo mes, con una
dedicacion de 3 horas diarias de
lunes a viernes, en horario de
mananas.

Siguiendo las lineas de trabajo
de algunos programas, como el
Servicio de vida independiente y
asistencia personal de Plena In-
clusion Castilla y Ledn, Atadi ha
propuesto un plan de formacion
de 50 horas, donde el objetivo
principal es visibilizar estas nue-
vas figuras profesionales emer-
gentes y dotar de herramientas
de apoyo personalizadas, vincu-
ladas con el &mbito del cuidado y
apoyo a personas dependientes
y/o con discapacidad.

De la misma forma, se busca
crear espacios donde el alumna-
do pueda poner en marcha técni-
cas de actuacidn identificando

necesidades o situaciones de
apoyo, promoviendo la calidad
de vida, la inclusién y la autono-
mia. Por otro lado, se quiere re-
marcar la importancia del papel
tecnolégico y digital, que cada
vez va mads ligada a la parte asis-
tencial. Por ello, se ha dedicado
una seccién de la accién formati-
va para trabajar las oportunida-
des y beneficios que ofrecen el
uso de productos de apoyo tecno-
l6gicos, con el objetivo de reducir
la brecha digital y favorecer la ac-
cesibilidad.

El departamento de Econo-
mia, Planificacién y Empleo con-
voco el afio pasado 6,63 millones
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concede el Ejecutivo auténomo,
explican desde la asociacién tu-
rolense.

Con este reconocimiento,
Asapme Teruel corrobora su
compromiso a través de compor-
tamientos sostenibles y transpa-
rentes en su actividad diaria, diri-
gida a la atencién y apoyo a per-
sonas con enfermedad mental y
familias.

de euros en ayudas para acciones
formativas dirigidas a la cualifi-
cacion y recualificacion de la po-
blacién activa. Gestionado por el
Instituto Aragonés de Empleo
(Inaem) e impulsado con fondos
europeos Next Generation, en
concreto del Mecanismo de Re-
cuperacion y Resiliencia (MRR),
el objetivo principal de estas nue-
vas ayudas es reorientar y apro-
vechar las competencias, habili-
dades y talento disponible ofre-
ciendo formacién concreta en
competencias emergentes y muy
demandadas en el actual merca-
do laboral.

Por ello, las acciones formati-
vas se plantean en médulos de
entre 30 y 60 horas de duracion,
centrada en dmbitos laborales de
rapida evolucién y con prospecti-
va en la generacién de empleo,
entre ellos, el servicio de aten-
cién a personas.

La inscripcién puede realizar-
se en el apartado de formacién
de la pagina web de Inaem Ara-
gon.
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